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Jeg er 17 &r og har siden august
sokt 20-30 jobber. Jeg far ikke svar.

Jeg har skt pa alt av jobber,
men faringen svar.

| dag star 114.000 mennesker mellom 15 og 29 ar
utenfor jobb og utdanning i Norge, og de menneskelige

kostnadene er enorme. Samfunnskostnadene har en

arlig prislapp pd 34 milliarder.

Forskningen er krystallklar pa at den beste medisinen
mot ungt utenforskap er positiv arbeidserfaring tidlig i

livet.



Konsekvensene av ungt utenforskap er komplekse, urovekkende,
sammensdatte og forgrener seg ut til ncermest alle aspekter av

liv og samfunn.

Lasningen, derimot, er heldigvis langt mindre komplisert; For at
unge mennesker skal fa den erfaringen arbeidsmarkedet vart

har behov for, s ma vi bare veere villige til 4 tilby den.




Likevel ser vi at utviklingen gar i feil retning, og de

gamle inngangsjobbene forsvinner i en dramatisk fart.

Inngangsjobber
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DETTE FAR DU VED A DELTA
1 VERDENS VIKTIGSTE JOBB

1. Verdens viikctigste jobber

2. Kompetansekartiegging og jobbmatch
3. Forberedelser for forste dag pa jobb
4.0ppfoiging og tilrettelegging | arbeidssituasjonen

5.Karriereveiledning

Var Lesning:

VERDENS VIKTIGSTE
JOBB
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VERDENS VIKTIGSTE JOBB ER DEN FORSTE JOBBEN DU HAR

MALET MED KARRIEREPROGRAMMET

DARLIG MOTE
MED ARBEIDSLIVET

GODT MOTE
MED ARBEIDSLIVET

Darlige erfaringer gar utover

I " Gode opplevelser gir motivasjon
selvtillit og motivasjon ;

til a jobbe mer

Opplevd utilstrekkelighet gir
mistrivsel, ineffektivitet og
frafall

Mestring stimulerer til utvikling,
trivsel og okt produktivitet



«Jeg har aldri turt a soke pa en jobb for. Kravene
tif alt man ma kunne har vaert sa store... Da je
sa stilfingsannonsen deres, foltes det trygc?er A
sa dette er min aller forste jobbsokndd. Jeg
haper dere kan gi meg en sjanse».

Tidligere jobbsgker pd 21 dr.
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FAGLIG INNHOLD

KARRJERERPROGRAMMET
BESTAR AV FOLGENDE
INGREDIENSER

1. Verdens viktigste jobber

2. Kompetansekartlegging og jobbmatch

3. Forberedelser for forste arbeidsdag

4. Oppfolging og tilrettelegging i jobbsituasjonen

5. Veiledning for videre karriereutvikling
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« Arbeidsgivere som gnsker A gi unge en sjanse i
arbeidslivet utlyser verdens viktigst jobber.

- Arbeidsgiverne kvalitetssikres av OsloKollega. Arbeids-
oppgavene egner seg godt for unge uten arbeidserfaring.

« Oppgavedeling og jobbsnekringsmetodikk for a utvikle
fleksible ekstrajoblber som passer scerlig godt for unge.

« Lokale jobber til lokale ungdom styrker tilhgrigheten til
bydelen.




PARTNERSKAP FOR UNG INKLUDERING

EN ALLIANSE SOM GIR UNGE MENNESKER
EN GOD START PA ARBEIDSLIVET

STORE =%
VIRKSOMHETER Oslo XXI.
ARBEIDSGIVERE SMB- . . . ¥ Geitmyra
VIRKSOMHMETER Fieldberg Westerlin sw_'rc“ g

REKRUTTERING, KARRIERE-

o
OsloKollega
VEILEDNING OG OPPFOLGING

Kopanoepartner

VERDENS VIKTIGSTE Seniorer og pensjonister med bakgrunn fra arbeidsgivere og bransjer som deltar i
MENTORORDNING Verdens viktigste jobb stiller opp som mentorer for unge arbeidstakere uten erfaring.
VERDENS VIKTIGSTE Digitalt og fysisk community for unge som onsker a komme inn i arbeidslivet

JOBB-COMMUNITY — og som far tilgang til kunnskap, kurs og jobbmuligheter som hjelper dem pa veien.

VIDEREGAENDE

SKOLER

REKRUTTERINGSPARTNERE Skoletilbudet Ulven Kongsskogen VGS Tjenestene i Bydel St. hanshaugen
FOR A NA SARBARE GRUPPER Tilbud for unge i fare for & havne i kriminelle gjenger Tilbud for unge med psykiske lidelser Barnevern, ungdomstilbud mm.
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KOMMUNE- OG
BYDELSPARTNERSKAP

CELZZL  St.Hanshaugen




Fikk jobb gjennom Verdens Viktigste Jobb
- ble karet til arets deltidsansatt

Da Hamse (20) fikk sin farste jobb p& XXL NAF-huset gjennom Verdens
Viktigste Jobb, hadde han lite arbeidserfaring — men masse
motivasjon. Ett ar senere er han karet til drets deltidsansatt, blant 52
ansatte pa varehuset.

Varehussjef Simen Thoresen mener Hamse er et godt eksempel pd
hvorfor arbeidsgivere ber torre G satse pd unge uten arbeidserfaring
og han mener at ngkkelen til suksess ligger i god oppfalging.

— Det beste med a ansette unge er at de er et blankt ark. Vi
undervurderer ofte ungt pdgangsmot.
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