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Egen arbeidsstyrke

Basiskurs norsk
Fagrettet og leerlinger
Lederutvikling
YTE-inkluderingskurs

1A
Hi
Samfunn og naermiljg

* Rekruttering
*  VTA-tjenester
* Inkluderings HUB’er

* Lokalt engasjement

Internal

Verdikjede

Sosialt innkjap
Sosial investering
Lokal verdiskapning

Samfunnsansvar
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Skalering

Kompetanse
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€ Kopano

Forside » Aktuelt >

OmKopano  Partnerbedrifter  Aktuelt  For

Betydningen av godt samarbeid p&
tvers

Gode samarbeid pa tvers spiller en avgjerende rolle for & fé flere
mennesker ut i jobb eller utdanning. Et godt eksempel pd dette er
samarbeidet mellom Kine, 4Service og Stavne Arbeid og Inkludering.

Teansakejon Bolig Leiemarkedet Juss Aktuele

MER TRIVSEL: Lavere tur er blant effektene 2

mangfold, ble de

kti panelsamtalen torsdag. Her Fatima Dahri i

Wiersholm i samtale med W

L. Bech (i midte

vice-sjef Tor Re:

- Mangfold er ikke dokumentert lonnsomt.
Men det gir ikke mindre lennsomhet, heller

e.

Sens og 4Service deler sine erfaringer.

joksanc K. Lavsen, Andre Chusch Jakobsen, Tone Hartviksen, Anché

Sens har over flere 3r samarbeidet med 4Sarvice om arbeidsinkludering og flere
avvare kandidater har vaeet i praksis elles f31t jobb hos dem. Vi tok defor en prat
med ansvarlig for milje, sosiale - og forretningsetiske forhold (ESG) Tone:
Hartviksen og driftsledere André Church Jakobsen og André Eriksson, for 3 snakke
om hva do far ut av samarbeidet, og hvilke mulighater som finnes i
arbeidsinkludering | denne bransien

Huilken verdi gir samarbeidet med titaksarangerer for dere?
Hovedgrunnen er behovet for folk og lase personalkabalen, sier Tone. - 3
@askor v 3 gi menneskor mulighater og vare med 3 forme dem. Driftslederne

VARENETTSTEDERv  NVHETER  PAMELDING NYHETSBREV  KONTA]

O A b & NR?iseIiv Sk Arbinn Logginn Meny & Service og Handel Sok Arbian Logginn  ( Bimediem ) (]
roa OMOSS  TILRETTELAGTARBEID ~ AFT  UTDANNING  TJENESTER  FORBEDR|
Kopano-partner anvics og Hande  0g Seevice | Kartine
NHO Relssliv
Forside > NYHETER > Nyt samarbeid: As TuristSkau og inkIUdering Rekrutterlng handler
° . .
Nytt samarbeid: Arba starter HUB for 3 brogrammet i Arendal ogsa om inkludering
arbeidstakere ga prog e s
TA er i gang med et spennende samarbeid med 4Service i Lilleakerbyen
- En ting er & legge til rette for utdanning og fagbrev, men det
handler vel s4 mye om & fa med de som i dag stér utenfor
obbene, varti arbeidslivet. Det uttalte Tone Hartviksen, ESG-ansvarlig hos vart
En gruppe arbeidstakere har veert pa omvisning hos 4Service for 4 kartlegge mulighetene. under Arendalsuka 2! medlem 4Service, fra scenen under UMAMI ARENA.
Cransdic Uasnle Mianiza Dan
*
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ESES 1

General requirements

ESRE 2

General disclosurss

ESRSElL

Climate chang

ESRSE2

Pollution

ESRS E3

Water and marins resources

ESES E4

Biodiversity and scosvstems

ESRSE3

Resource

and cireular sconomy

ESRS 51

Oren worlcforee

ESRS 52

Worlcers in the value chain

ESRS 83

Afferted communities

ESES 54

Consemers and end-users

ESES G1

Busines: conduct

ESRS S1

Ownworkforce

Waorkingconditions

‘Secure employment.

Workingtime

Adequate wages

Social dialogue

Freedom of association, the existence of works councils and the|
Collective bargaining, including rate of workers cowered byl
Work-life balance

Health andsafety

Equal treatment and opportunities for all

Gender equality and equal pay for work of equal value

T il

Employ fpersons with

Measures againstviolence and harassment in the workplace

—  Diversity

Other work-related rights

Child Labour
Forcad labour
Adequate housing
Privacy

ESRS S2

'Worlers in the value
chain

Waorking conditions

Secure employment

Workingtime

Adequate wages

Social dialogue

Freedom of association, including the existence cfwork councils
Collective bargaining

Work-life balance

Health and safety

Equal treatment and opportunities for all

Gender equality and equal pay for work of equal value
Training and skills development

The employment andinclusion of persons with disabilities
Measures against violence and harassment in the workplace
Diversity

Other work-related rights

Child labour

Forced labour
Adequate housing
Water and sanitation

Privacy

ESRS 53

Affected
communities

[Communities’ economic, social and cultural rights Adequate housing

Adequate food
Water and sanitation
Land-related impacts
Security-related impacts

Communities’ civil and political rights

Freedom of expression
Fraadom of assembly
Impacts on human rights defenders

Rights ofindigenous peoples

Free, prior and informed cansent
Self-determination
Cultural rights

ESRS 54

and end-

users

Inform for consumers and/ar Privacy

Fraadom ofexpression

Access to (quality) information

Personal safety of consumers and/or end-users

Health and safety
Securityofa person

Protection of children

Social inclusion of consumers and/or end-users  Non-discrimination

Access to products and services

Responsible marketing practicas

Internal

Number of social sustainability initiatives

Altemnative Trade-specific Trade certificate Apprenticeships Supported
recruitments Morwegian course employment
2022 2023
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Sa oppsummert..

Kartlegge Strukturere
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Finn deres folk Sett det i struktur, Etabler bade

og muligheter 0g gi ansvar

mal og budsjett
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Make a big deal
about it! ©
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Takk for oss!

Internal

Compass Group
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