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Hvem er vi, hva gjor vi og hvem gjor vi det for?

10.000 300 000

fantastiske medarbeidere maltider servert hver dag

10.500 12,5 mill.

senger pa vare camps m2 rengjort daglig
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Kun én av tre seniorer er i jobb.
Befolkningen over 67 ar vil oke med
700 000 personer frem mot 2060.

Internal

39 000

Samtidig rapporterer norske
bedrifter at de mangler 39 000
personer, ifolge
Bedriftsundersgkelsen 2025.
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«Faerre hender skal bazre
flere. Da har vi ikke rad til a
la 700 000 sta utenfor.»
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Figur 1.1 Befolkningen fordelt pa aldersgrupper.! 1846-2060

' Befolkningsiremskrivingene tar utgangspunkt i Statistisk sentralbyris hovedalternativ fra 2022, Det er justert for at det na

ventes flere ukrainske fordrevne enn lagt til prunn i hovedalternativet fra 2022,

Kilder: Statistisk sentralbyri o Finansdepartementet.
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En demokratisk og behovsdrevet
medlemsforening av og for naeringslivet.

Generalforsamling

Behov (medlemmene)

Prioriterer

Realisere Daglig leder -——-
Statte Sekretariat -

medlemmer

Advisory Board

Internal
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Styret i Prosjekt Mandag

Styreleder og
grunnlegger

Tor Ronhhovde Johan Persson Marianne Solberg Stig L. Bech

CEO Country Manager Forbundsleder Partner
Compass Group Norge SEB Norge Fellesorganisasjonen Haavind
(FO)
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Prosjekt Mandag skal gi haeringslivet en felles
olattform for kompetanseheving, erfaringsdeling,
xring og sterkere inkludering 1 naeringslivet.

Kompetanseheving,
verktoy
og metodikk:

Nettverk- og fellesskap

v’ Et fellesskap med
moteplasser og virksomheter
med engasjement for
arbeidsinkludering og sosial
baerekraft.

v Nettverkssamling 4 - 6
ganger per ar.

v' Et digitalt ressursbibliotek
med oversikt over NAV-
ytelser, tiltaksarrangerer,
sosiale entreprengrer og
ideelle organisasjoner.,

v Konferanser/fagdager om
sosial baerekraft for
naeringslivet.

v' Temabaserte Mandagsmater

Medlemsprogrammet (1+2)

Utviklingsprogram

v Hjelp og stette til & utvikle
sosial baerekraftstrategi og
verktoy til a gjennomfare
tiltak.

v Workshop samt rad og
veiledning for valg av tiltak for
sosial baerekraft.

v' Oppfelging av strategi og

handlingsplan 2 ganger per ar.

Internal

Sertifiseringsordning.

Ambisjon om a utvikle et felles
standardisert system for
sertifisering av bedrifters arbeid
med sosial baerekraft.



Hvem kan bli medlem
Virksomheter som tilbyr ordnede
arbeidsforhold og vil bidra til sosial
baerekraft.

Hva innebaerer medlemskapet
Tilgang til nettverk, kompetanse og
verktoy som styrker arbeidet med
inkludering.

Fordeler ved medlemskap
Fellesskap, pavirkningskraft og okt
omdomme gjennom et felles loft
for inkludering.
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2" Smarte Carte Norway blir med i Prosjekt Mandag!
Vi er stolte over a gnske Smarte Carte Norway velkommen som nytt mediem i Prosjekt
Mandag. Med dem pa laget — sammen med IKEA og Compass Group Norge — ...more

Show translation

Avgang Departures
-y i

J.l.‘ "-'. . @
IKEA Norge blir med i Prosjekt Mandag!

| .
= Show translation

Comment as Compass Group Norge...

Vi er stolte over 3 gnske IKEA Norge velkommen som medlem i Prosjekt ...more

§ IKEA blir medlem i Prosjekt Mandag - styrker nzeringslivets
innsats for arbeidsinkludering — Prosjekt Mandag




—n proaktiv medlemsorganisasjon med
fokus pa a styrke naeringslivets arbeid
med inkludering og sosial baerekraft.
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Medlemskonsept
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Naeringslivets portal for arbeidsinkludering og
sosial beerekraft - gir ledere og fagpersoner
praktiske verktoy og eksempler pa beste praksis for
vellykket arbeidsinkludering, med fokus pa
strategiske virkemidler som inkluderende
rekruttering, inkluderende innkjop, sosiosponsing og
leerlingeplasser.

83 Ssosial baerekraft & CSR

o Utviklingsprogram e

Hvordan utvikle

Hva er sosial baerekraft > bedriftens samfunnsansvar -
l @ Inkluderende rekruttoring 88 Inkluderend
"i’ Rekrutter bredere - Kjop med sosial effekt -
£% Sosiosponsin " © Lumriingeplasser

A = Spons med sosial effekt - Fremtidens arbeidstakere >

DELING

.

Kompetanseheving - konferanser,
frokostmeoter og webinarer med faglig
pafyll og inspirasjon. Apent for alle.
Gratis for medlemmer.

Arbeidskraftsparadokset

Onsdag 18. mars ® Okern Portal
08:30 -15:30 Lerentaret 1, Oslo, Norge

(® Pameldingen stenger tirsdag 17. mars kl. 23:00 = 4 . *‘
AP eidskraftsparadokset

48.mars 2026

Om arrangementet

Arranger: Prosjekt Mandag
til Arb - konferansen som setter Ve|g billetter
sokelys pa et av var tids sterste dilemmaer: Mangel pa arbeidskraft
truer norsk ekonomi, samtidig som 700 000 mennesker i yrkesaktiv Jeg har en rabattkode
alder star uten arbeid og utdanning.

Konferansen samler noen av Norges mest toneangivende stemmer i
skjaeringspunktet mellom arbeidsliv, naeringsliv, velferdsstat og sosial
baerekraft.

Arbeidskraftsparadokset
til Ar

og om
Med et unikt sammensatt program kombinerer konferansen harde arbeidsinkludering som lofter blikket og apner for nye
fakta og istikk med iske erfaringer, menr ige historier og perspektiver.
konkrete lesninger pa et av var tids sterste samfunnsspersmal: Konferansen retter seg saerlig mot ledere, HR-
hvordan flere kan inkluderes i arbeidslivet - og hvorfor dette er og ige i nzeringslivet, men

avgjerende for fremtidens verdiskaping og velferd. er apen for alle som ensker & delta og bidra til lesninger.

Program: Har du en rabattkode, trekkes denne automatisk fra

5 i i etter at du har vaigt billett og fullfort registreringen.
Konferansier: Stig L. Bech, Advokat Haavind

KI. 08:30-09:00 - Registrering, frokost og kaffe 1250NOK  _ ¢

inkl. mva.
KI. 09:00-09:05 - Velkommen

Internal
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Nettverkstreff med verdifull
erfaringsutveksling med andre sosialt
ansvarlige arbeidsgivere.
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wWWwWw.prosjektmandag.no

Naeringslivets portal for
arbeidsinkludering og sosial
baerekraft.

Velkommen til naeringslivets
portal for arbeidsinkludering
og sosial baerekraft
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Sosialt baerekrafts-
barometer
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Hva er sosial beerekraft »
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Rekyutter beedere +

Spons med sosial effekt +
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Hvordan utvikie bedriftens
sosiale samfunnsansvar -+

Kjap med sosial effekt »
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Fremtidens arbeidstakere +
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Bli medlem og gjer en forskjell

Ved A Sl medien | Progjess Mandag Shr weicsombaten en el sy ot amBisest retreerk

som bber milretaet med arbedsntiuderng, mangfoid of sossl bapeeira®. Som

meaiem L Bedrfen tigang il sonkrets veriiay H;: % Sette og ot redevant nettverk
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Arbexdskraftsparadokset
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Velkommen til Smarte
Carte Norway AS som rgﬂ
medlem i Prosiekt Mandag,
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IKEA blir mediem
| Prosjekt Mandag

Bli kjent med vir
nve daglige leder
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® rrRoGRAM @
®
01 Forankringiledelsen
02 Kartlegging Medlemmer far stotte og veiledning til a etablere et

helhetlig og strukturert Arbeidsinkluderingsprogram

T med strategisk forankring | bedriftens behov.

Grunnlaget for utvikling av sertifiseringsordning for sosial
04 Forankring i organisasjonen b@l'ekraft.

05 Gjennomfaring

06 Evaluering



Sa hvordan kan dere bli en del av Prosjekt Mandag?




Sammen kan vi skape vi et arbeidsliv
som gir alle en sjanse!

Internal
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